Baccalauréat Professionnel ACCOMPAGNEMENT SOINS ET SERVICES A LA PERSONNE

Sous-épreuve E31 : Accompagnement de la personne dans une approche globale et individualisée

= Evaluation du dossier écrit : rappel la note est arrétée avant I'audition du candidat

Indicateurs et niveaux de réussite

Critéres d’évaluation . . e Note
Trés insuffisant Insuffisant Satisfaisant Trés satisfaisant
10% 35% 70% 100%
- 10 a 15 pages annexes . Entre 10 et 15 pages
pag Moins de 5 pages, Entre 5 et 9 pages S pag ;
non comprises rédigées avec un annexes non comprises
Conformité du dossier | -rédigé a partir d'un rédigées sans traitement . Rédigé a partir d’'un
. traitement de texte .
traitement de texte de texte traitement de texte
Baréme : 2 points 0,00
Prefnd. R compte la Identifie de fagon
P . . . majorité des items .
. Caractéristiques du Ne présente pas le Identifie partiellement le exhaustive le contexte
Prise en compte du . . . attendus (dont la . ]
. contexte professionnel contexte professionnel contexte professionnel , ; professionnel : structure,
contexte professionnel présentation de la ) .
personnel, public accueilli
y structure)
Baréme : 3 points 0,00
Présente et analyse ses
habitudes de vie, son
Personne concernée par histoire de vie, ses
le projet individualisé, le |Ne présente pas la ’ . Présente tous les caractéristiques
. . Présente partiellement les| | . (o .
projet de vie dans le personne dans le cadre |.,. éléments sans réaliser physiques et
, e g . . |éléments attendus. , )
respect de la d’'un projet individualisé. d’'analyse. psychologiques, les
confidentialité antécédents médicaux,
Présentation de la chirurgicaux et le
personne et analyse de traitement.
ses besoins/attentes Baréme : 3 points 0,00
Repére les 14 besoins de
Ne liste pas aucun besoin|Repére partiellement les la grille de V. Henderson,
Analyse des besoins, des |et ne repere aucune besoins ou les Repére partiellement tous |les attentes de la
attentes de la personne |attente ni manifestation |manifestations de les éléments attendus. personne, les
de dépendance. dépendance. manifestations de
| dépendance.
Baréme : 3 points 0,00
,Les, gbjec.tlf? du pro.Jel Ne repére pas les Repére partiellement les Identifie les objectifs du
individualisé ou projet de o ) g . .
. 4 objectifs du projet. objectifs du projet. projet.
vie propose.
Baréme : 3 points 0,00
Présentation des Deu?( actions/activités . . o
P e n maximum retenues et Une seule action ou . Les deux actions/activités . C e
objectifs du projet . V.. . . Une seule action ou . . . Les deux actions/activités
L. y mises en oeuvre par le activitée presentéee sans C e . sont presentées mais . .
individualisé ou du . - A . activité présentee et . sont presentees et
. . candidat et justification  |justification ou non . sont partiellement C e
projet de vie et . adaptée. s justifiées.
; . dans le cadre de ce adaptée. justifiées.
évaluation des et
actions/activités Barome : 3—points N 000 |
L'évaluation des .
. N . . v . . . Evaluation des
actions/activités mises en |Absence d'évaluation. Evaluation partielle. . s
actions/activités.
ocsuvre.
Baréme : 3 points 0,00
Note obtenue 120 0,00
Note proposée par le jury 120 13,00

Bilan et appréciations (justifier toute note inférieure a 10/20)

Noms, prénoms, fonctions et signatures des évaluateurs
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Accompagnement de la personne dans une approche globale et individualisée Situation d’évaluation CCF en CF Coef 4 Date 11/11/2023
NOM et prénom du candidat Yyyy
Titre du projet présenté A saisir
Présentation orale du projet Entretien
COMPETENCES Indicateurs d'évaluation Points Note | NE* TI* I* s* TS* |Points| Note  NE* TI* | * | s | TS*
0% 10% 35% 70% | 100% 0% | 10% 35% 70% | 100%
1.0 Adopter une posture professionnelle adaptée 2,00 2,00 X 4,00 1,40 X ‘
1.1 Accueillir, communiquer avec la personne, sa famille, son entourage 2,00 2,00| X 4,00 2,80 x
. ici al tion, ivi, a la mi et a I'évaluation d jet individualise, d [ |
1.2 .Partu::u:!ar a a_concep t?n a.u suivi : a m:s.e en ceuvre et a I'évaluation du projet individualise, du 9,00 630 5 1600 1120 %
projet de vie, en lien avec I'équipe pluriprofessionnelle | | |
1:3 Con.cevolr et mettre en ceuvre des activités d’acquisition ou de maintien de I'autonomie et de la 5,00 5,00 ‘ | < 12,00 12,00 "
vie sociale pour une personne ou un groupe |
|
1.4 Présentation orale du projet et entretien 2,00 1,40| | X i 4,00' 1,40 X
Exposé structuré
Présence du support numeérique
Langage et vocabulaire professionnels adaptés
Maitrise de soi, attitude respectueuse
Expression orale claire (débit, élocution)
Capacité a se détacher de ses notes
Qualité d'écoute
Notes obtenues a la présentation et a I'entretien 20,00 16,70 40,00 28,80
Evaluation du dossier écrit sur 20 (la note est arrétée avant I'audition du candidat) 20,00 13,00
Note proposée 80,00 58,50

Bilan sur la situation d’évaluation (justifier obligatoirement toute note inférieure a 40)

Noms, prénoms, fonctions et signatures des évaluateurs

*NE : Non evalué

*TI : Trés insufisant

*| : Insuffisant

*S : Satisfaisant

*TS : Trés satisfaisant
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